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I.  Общие положения

            1.Положение об оплате труда работников (далее Положение) Муниципального бюджетного образовательного учреждения Межшкольный учебный комбинат Бугульминского муниципального района Республики Татарстан  (далее   МБОУ МУК)  разработано в соответствии с:

           - Трудовым Кодексом Российской Федерации;

            - постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. N 583 "О введении новых систем оплаты труда работников бюджетных учреждений»;

            - Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 31 октября 2008 г. N 335 "Об утверждении примерного положения об оплате труда работников федеральных бюджетных учреждений, находящихся в ведении Правительства Российской Федерации, нормативно правовым актом РФ по отнесению должностей работников МБОУ МУК к профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ) по виду экономической деятельности "Образование”;

            - постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 18.08.2008 года №592 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Республики Татарстан» (в редакции постановлений Кабинета Министров Республики Татарстан от 05.12.2008 года  №869, от 02.02.2009 года №59, от 01.03.2010 года №102, от 14.07.2010 года №564, от24.08.2010 года №675);

            - постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан  от 24.08.2010 года № 678 «Об условиях оплаты труда работников государственных учреждений Республики Татарстан» и с  изменениями (постановление КМ РТ от 08.10.2010 года №790);

            - постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан  от 24.08.2010 года № 674 «О размере тарифной ставки (оклада) первого разряда, минимальных базовых окладов (должностных окладов) работников государственных учреждений Республики Татарстан»;

Постановление  Кабинета Министров №1105 от 31 декабря  2013года,  вносящее изменения в порядок расчёта заработной платы работников образования;

Постановление КМ РТ  от 23.12.2013 №1024 «О внесении  изменений в Постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 24.08.2010  №674  «О размерах тарифной ставки (оклада)  первого разряда, минимальных базовых (должностных  окладов) работников государственных  учреждений  Республики Татарстан»;

Постановления КМ РТ от 25.12. 2013  г. №1045 «О признании утратившим  силу Постановления Кабинета Министров Республики Татарстан  от 30.09.2013 № 693 «Об усилении оплаты труда работников государственных учреждений Республики Татарстан».

            - Постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 16 марта 2017г. №146 «О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 24.08.2010 №678 «Об условиях оплаты труда работников государственных учреждений Республики Татарстан»

            - отраслевого Соглашения между Министерством образования  науки Республики  Татарстан и Татарским республиканским комитетом профсоюза народного образования  и науки на 2014-2016годы.

1.2. Данное положение вступает в действие и регулирует порядок и правила оплаты труда работников  учреждения образования  с 01.09.2010 года.

1.3. В настоящем Положении используются следующие понятия и определения:

система оплаты труда - совокупность норм, определяющих условия и размеры оплаты труда работников учреждений, включая размеры базовых окладов (базовых должностных окладов, базовых ставок заработной платы), окладов (должностных окладов, тарифных ставок), а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера, установленных в соответствии с федеральным законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Татарстан; 

базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка заработной платы - минимальные оклад (должностной оклад), ставка заработной платы работника учреждения, осуществляющего профессиональную деятельность по профессии рабочего или должности руководителя, специалиста, технического исполнителя, входящей в соответствующую профессиональную квалификационную группу без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;

оклад (должностной оклад) – фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат; 

тарифная ставка – фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;

заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные и стимулирующие выплаты; 

выплаты компенсационного характера – доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, и иные выплаты компенсационного характера;

выплаты стимулирующего характера – доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты;

выплаты социального характера - выплаты работникам, осуществляемые за счет экономии средств фонда оплаты труда, направленные на их социальную поддержку, но несвязанные с осуществлением ими трудовых функций.

1.4. Заработная плата работников в учреждении (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с локальными нормативными актами учреждения образования, которые разрабатывается с учетом настоящего Положения, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников учреждений образования на 1 сентября 2010 года, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

1.5.  Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

1.6.  Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ.

1.7.  Введение  новых систем оплаты труда не может рассматриваться как основание для отказа от предоставления льгот и гарантий, установленных трудовым законодательством.

1.8.  Системы оплаты труда в учреждении устанавливается коллективным договором, территориальными и отраслевыми соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Татарстан, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.
II. Формирование фонда оплаты труда работников МБОУ МУК-------
2.1.  Положение определяет порядок:

– формирования фонда оплаты труда работников учреждения  за счет средств бюджета и внебюджетных средств от приносящей доход деятельности;

– установления минимальных размеров окладов, повышающих коэффициентов и размеров должностных окладов (ставок) по профессиональным квалификационным группам (ПКГ) и квалификационным уровням;

– выплат компенсационного и стимулирующего характера.

2.2.  Формирование фонда оплаты труда образовательного учреждения осуществляется в пределах объема средств образовательного учреждения на текущий финансовый год, определенного в соответствии с нормативом финансовых затрат, количеством потребителей и услуг и поправочным коэффициентом на переходный период, и отражается в плане финансово-хозяйственной деятельности образовательного учреждения. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год, исходя из объема лимитов бюджетных обязательств муниципального бюджета и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
2.3.  Учреждение в пределах, имеющихся у него средств на оплату труда, самостоятельно определяет размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих или должностям служащих (далее - оклады (должностные оклады), ставки заработной платы), а также размеры доплат, надбавок, премий и иных выплат без ограничения их максимальными размерами согласно постановления Кабинета Министров Республики Татарстан  от 24.08.2010 года № 678 «Об условиях оплаты труда работников государственных учреждений Республики Татарстан» и с  изменениями (постановление КМ РТ от 08.10.2010 года № 790). 

2.4. Доля фонда оплаты труда на стимулирование руководителя и заместителей руководителя и образовательного учреждения принимается равной 1 проценту (в ред. Постановления КМ РТ от 30.12.2010 N 1175).

2.5. Образовательное учреждение самостоятельно определяет в общем объеме средств, рассчитанном на основании норматива финансирования, количества потребителей и поправочного коэффициента, долю средств на материально-техническое обеспечение, оснащение образовательного процесса и заработную плату педагогического, учебно-вспомогательного персонала при условии сохранения объема средств на предоставление выплат стимулирующего характера за качество работы в объеме не менее 26 процентов в общеобразовательных учреждениях и не менее 15 процентов в иных учреждениях образования от фонда оплаты труда основного персонала учреждения по основному месту работы по должностным окладам (окладам, ставкам заработной платы).

III. Условия оплаты труда работников МБОУ МУК 
3.1. Системы оплаты труда работников учреждения включают в себя размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

3.2. Системы оплаты труда работников учреждения устанавливаются с учетом:

-единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

-государственных гарантий по оплате труда;

-минимальных окладов (минимальных должностных окладов), минимальных ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам. 
-перечня видов выплат компенсационного характера в образовательных учреждениях;

-перечня видов выплат стимулирующего характера в образовательных учреждениях;

-иных обязательных  выплат, установленных законодательством и нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, (классифицируются как стимулирующие обязательные выплаты); 

-настоящего Положения;

-рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

-мнения представительного (профсоюзного) органа работников.
IV. Порядок формирования базовых окладов и определения заработной платы работников МБОУ МУК
4.1. Размер  базового оклада работников  образования определяется как произведение тарифной ставки (оклада) первого разряда черырёхразрядной тарифной сетки по  оплате труда работников образования на соответствующий коэффициент четырёхразрядной тарифной сетки по  оплате труда работников образования.

4.2. размер тарифной ставки (оклада) первого разряда четырёхразрядной тарифной сетки по оплате труда работников образования устанавливается  Кабинетом Министров РТ.
4.3. Базовые оклады (должностные оклады, ставки заработной платы) работников образования определяются на основе четырёх разрядной тарифной сетки по оплате труда работников образования.
4.4. основания для установления работникам образования разрядов по оплате труда

	Разряд оплаты труда
	Уровень образования, необходимый для замещения соответствующей должности

	1
	Основное общее образование,  среднее (полное) общее образование)

	2
	Начальное профессиональное образование, среднее профессиональное образование, неполное высшее образование

	3
	Высшее профессиональное образование, подтверждаемое присвоением лицу,  успешно прошедшему аттестацию,  квалификации «бакалавр»

	4
	Высшее профессиональное образование,  подтверждаемое присвоением лицу, успешно  прошедшему итоговую  аттестацию,  квалификации «магистр» или «дипломированный специалист».


4.5. В случае,  если занимаемая должность не требует  высшего (полного или неполного) или среднего профессионального образования, по должностям, занимаемым лицами с высшим (полным или неполным) или средним профессиональным образованием, устанавливается разряд оплаты труда, соответствующий среднему (полному) общему образованию.

           4.6.  В случае, если квалификационные требования к должности предполагают различные уровни образования, устанавливается разряд оплаты труда, соответствующий фактически имеющемуся уровню образования.

          4.7. В случае, если к занятию должности были допущены работники с профессиональным образованием, отличающимся от требований Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, устанавливается разряд оплаты труда, соответствующий фактически имеющемуся уровню образования.

          4.8. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливается на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы, путем умножения размера окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по соответствующим ПКГ (далее - оклады по соответствующим ПКГ) на повышающий коэффициент, установленный для профессий рабочих и/или должностей служащих, отнесенных к соответствующему квалификационному уровню ПКГ (далее - повышающий коэффициент). Оклады по соответствующим ПКГ  устанавливается с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.

4.9. Размер повышающего коэффициента к окладу по соответствующей ПКГ устанавливается единым для всех должностей (профессий), отнесенных к соответствующему квалификационному уровню, на основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников учреждения.

4.10. Размеры повышающих коэффициентов к окладам по соответствующим ПКГ рассчитываются на основе проведения дифференциации типовых должностей, включаемых в штатное расписание учреждения, по квалификационным уровням ПКГ. Указанные должности должны соответствовать уставным целям учреждения и содержаться в соответствующих разделах единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих.

4.11. В тех случаях, когда возможно определение конкретного вида работы (его качественное и количественное описание), выполняемого работниками для реализации уставных целей учреждения без привязки к конкретной должности (профессии), возможно установление повышающих коэффициентов по перечню конкретных видов работ. При этом перечни видов работ должны первоначально быть распределены по соответствующим квалификационным уровням ПКГ.
V.  Норма часов за базовую  ставку заработной платы (базовый оклад) 
работников МБОУ МУК.
5.1. Норма часов педагогической (преподавательской) работы за ставку заработной платы либо продолжительность рабочего времени определена Постановлением Правительства Российской Федерации от 03.04.2003 N 191 "О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников".

5.2. Норма часов педагогической (преподавательской) работы за ставку заработной платы либо продолжительность рабочего времени определена Постановлением Правительства Российской Федерации от 03.04.2003 N 191 "О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников".

5.3. Выполнение педагогической работы педагогическими работниками, указанными в настоящем пункте, характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с преподавательской работой.

5.4. Выполнение другой части педагогической работы педагогическими работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов.

5.5. Нормируемая часть рабочего времени работников, предусмотренных в настоящем пункте, определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные занятия) (далее - учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием. При этом количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых указанными работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут.

5.6. Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается уставом либо локальным актом образовательного учреждения с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, утвержденных в установленном порядке. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий.

VI.  Выплаты педагогическим работникам МБОУ МУК за неаудиторную занятость
6.1. Выплаты педагогическим работникам за неаудиторную занятость включают в себя:

· выплаты за заведование учебными кабинетами.
6.2. Заведование кабинетами определяется уровнем соответствия имеющегося учебно-методического, дидактического и наглядного материала  при оснащенности кабинета не менее 50 процентов от утвержденных требований к оснащению образовательного процесса.

VII.  Порядок определения выплат стимулирующего характера работников

МБОУ МУК
      7.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

      7.2. Выплаты стимулирующего характера включают в себя:

-выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

-выплаты за стаж работы по профилю;

-выплаты за квалификационную категорию;

-выплаты за качество выполняемых работ;

-премиальные и иные поощрительные выплаты.

     7.3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы подразделяются на:

-выплаты за специфику образовательной программы;

-выплаты за управление структурным подразделением;

-выплаты за наличие почетных званий, государственных наград. 
    7.4. Выплаты за квалификационную категорию предоставляются работникам профессиональных квалификационных групп педагогических работников и руководителей структурных подразделений при наличии у них действующей квалификационной категории в пределах срока действия квалификационной категории.
Размеры надбавок

за квалификационную категорию работникам образования

                                                            МБОУ МУК
	Квалификационный 
уровень     
	Квалификационная категория    
	Размер надбавки,  
процентов      

	Профессионально-квалификационная группа должностей            
педагогических работников                        

	1        
	2 квалификационная категория      
	4,5         

	
	1 квалификационная категория      
	6,0         

	
	высшая квалификационная категория 
	7,5         

	2        
	2 квалификационная категория      
	4,5         

	
	1 квалификационная категория      
	7,5         

	
	высшая квалификационная категория 
	10,0        

	3        
	2 квалификационная категория      
	6,0         

	
	1 квалификационная категория      
	8,5         

	
	высшая квалификационная категория 
	12,5        

	4        
	2 квалификационная категория      
	7,5         

	
	1 квалификационная категория      
	10,0        

	
	высшая квалификационная категория 
	15,0        

	Профессионально-квалификационная группа должностей руководителей     
структурных подразделений                        

	1        
	2 квалификационная категория      
	7,5         

	
	1 квалификационная категория      
	10,0        

	
	высшая квалификационная категория 
	15,0        

	2        
	2 квалификационная категория      
	7,5         

	
	1 квалификационная категория      
	10,0        

	
	высшая квалификационная категория 
	15,0        

	3        
	2 квалификационная категория      
	7,5         

	
	1 квалификационная категория      
	10,0        

	
	высшая квалификационная категория 
	15,0        


7.5. Размер надбавки за наличие государственных наград (почетных званий) Российской Федерации, Союза Советских Социалистических Республик, союзных республик в составе Союза Советских Социалистических Республик составляет 10 процентов.

7.6. Размер надбавки за наличие государственных наград (почетных званий) Республики Татарстан (Татарской Автономной Советской Социалистической Республики) составляет 8 процентов.

7.7. Установление размеров выплат за наличие государственных наград (почетных званий) производится со дня присвоения государственной награды (почетного звания). Работникам образования, имеющим две и более государственные награды (почетных звания), выплата за наличие государственных наград (почетных званий) устанавливается по одной из государственных наград (почетных званий) по выбору работника образования.

         7.8. Размеры стимулирующих выплат для основного персонала устанавливается  согласно  постановления Кабинета Министров Республики Татарстан  от 24.08.2010 года № 678 «Об условиях оплаты труда работников государственных учреждений Республики Татарстан», с  изменениями (постановление КМ РТ от 08.10.2010 года №790) и  приказа МО и Н РТ № 3013/10 от 23 августа  2010 года «Типовые критерии оценки эффективности деятельности руководителей  и работников образовательных учреждений Республики Татарстан» и настоящего Положения.

        7.9.Выплаты стимулирующего характера производятся по приказу руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств, поступающих от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников, по согласованию с представительным (профсоюзным) органом работников.
        7.10. Выплаты за стаж работы по профилю устанавливаются по стажевым группам в разрезе профессионально-квалификационных групп и квалификационных уровней в зависимости от продолжительности работы по профилю
7.11. Установление (изменение) размеров выплат за стаж работы по профилю при изменении стажа работы производится со дня достижения стажа, дающего право на увеличение размера выплат за стаж работы, если документы, подтверждающие стаж, находятся в учреждении, или со дня представления необходимого документа, подтверждающего стаж.

7.12. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам образовательных учреждений по основному месту работы (за исключением работников, занимающих должности учителей и преподавателей) по результатам труда за определенный период времени. Основным критерием, влияющим на размер выплат за качество выполняемых работ, является достижение пороговых значений критериев оценки эффективности деятельности работников учреждений.

7.13. Критерии оценки эффективности деятельности работников учреждений утверждаются руководителем учреждения по согласованию с органом, обеспечивающим государственно-общественный характер управления учреждением. Значения критериев оценки эффективности деятельности работников учреждений и условия осуществления выплат определяются ежегодно на основании задач, поставленных перед учреждением.

7.14. Размеры, порядок и условия осуществления выплат за качество выполняемых работ определяются локальными нормативными актами учреждения и коллективными договорами.

7.15.  Вопросы премирования в рамках Трудового кодекса Российской Федерации регулируется нормами ст.ст.129, 135, 191 Трудового кодекса Российской Федерации.

7.16.  Премирование к юбилейным датам (55-,60-летию со дня рождения), а также к праздничным датам не приравнено к выплатам стимулирующего характера на основании Письма Минфина России от17.10.2006 N 03-05-02-04/157, от 22.05.2007 N 03-03-06/1/287.
Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются работникам по основному месту работы (за исключением работников, занимающих должности учителей и преподавателей) единовременно за определенный период времени (месяц, квартал, год) в связи с юбилейными датами, получением знаков отличия, благодарственных писем, грамот, наград и иными основаниями.

7.17. Премиальные и иные поощрительные выплаты,  выплачиваются в пределах имеющихся средств.   

7.18. Размеры и порядок премирования основного персонала устанавливается учреждением самостоятельно и утверждается  приказом по учреждению образования по согласованию с органом первичной профсоюзной организации.
7.19. Размер фонда оплаты труда, предусмотренного на премиальные выплаты работникам профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих и общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, составляет не менее 2 процентов от фонда оплаты труда, предусмотренного на выплату окладов (ставок заработной платы, должностных окладов) и иных выплат стимулирующего характера.

7.20. Критерии оценки  эффективности  деятельности работников образования разработаны на основании Положения об  условиях  оплаты труда работников профессиональных  квалификационных  групп должностей работников образования  государственных  и муниципальных учреждений Республики  Татарстан, разработанного  в соответствии с Постановлением Кабинета Министров РТ от 18.08.2008 г. № 592 «О введении новых  систем оплаты труда работников бюджетных  учреждений Республики  Татарстан» и Постановлением Кабинета Министров Республики  Татарстан от  24.08.2010 г. № 678 «Об условиях  оплаты труд работников государственных учреждений Республики  Татарстан» с изменениями, внесёнными  Постановлением  КМ РТ от  08.10.2010 г. № 790 и приказом МО и Н РТ № 3013/10  от  23 августа 2010 года и определяют  критерии выплат за качество выполняемых работ работниками учреждения по  результатам труда за определённый отрезок времени.
7.21. Основным критерием,  влияющим на размер выплат за качество  выполняемых работ,  является достижение пороговых значений критериев оценки эффективности  деятельности  учреждений.
7.22. Цель оценки  результативности  деятельности работников образования – обеспечение зависимости  оплаты учительского  труда  от  результатов работы путём объективного оценивания результатов педагогической деятельности и осуществления на их  основе материального  стимулирования за счёт  соответствующих  выплат из  стимулирующей части  фонда оплаты труда образовательного  учреждения.
7.23. Критерии оценки эффективности  деятельности  педагогических работников ориентировано на выявление персональных  качеств личности  педагога,  способствующих  успешности  обучающихся и направлено на повышение качества обучения и воспитания в условиях  реализации программы развития образовательного  учреждения в условиях  муниципального  образования.

7.24. Экспертную  оценку результативности деятельности  педагога за выполнение социально значимой общественной работы осуществляет  Комиссия.
VIII. Порядок определения выплат компенсационного характера работников
МБОУ МУК
 8.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладам (должностным окладам), если иное не установлено федеральными  законами, законами Республики Татарстан или указами Президента Российской Федерации и Республики Татарстан.

8.2.  В учреждение устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:           

· выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными  особыми условиями труда;

· выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

8.3. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Татарстан, содержащими нормы трудового права.

8.4. Руководитель учреждения проводит аттестацию рабочих мест по условиям труда в порядке, установленном трудовым законодательством.

8.5. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей    147 Трудового кодекса Российской Федерации.

8.6. .Выплаты компенсационного характера работникам, в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом статей 149, 150, 151, 152, 153, 154 Трудового кодекса Российской Федерации.

8.7. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовом договоре, коллективном договоре, соглашениях, локальных нормативных актах в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
8.8. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
 8.9. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда и за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, рассчитываются по формуле:
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 - выплаты компенсационного характера;
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 - размер надбавки на выплату компенсационного характера;
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 – фактически отработанное время, по которому законодательством предусмотрены выплаты компенсационного характера.

8.10. Перечень тяжелых работ, работ с вредными, опасными и иными особыми условиями труда определяется Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

IX. Заключительные положения.
9.1 Данное положение вводится в действие приказом руководителя от «___»_____ 20___г. № ____
9.2 Настоящее Положение распространяется на всех  работников образовательного  учреждения и действует  до  принятия нового.
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